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Korkeakouluharjoittelun kdyttoonotto Lapuan
kaupungissa

Aloite

Lapuan kaupunki ottaa kdyttéon systemaattisen palkallisen
korkeakouluharjoittelumallin siten, ettd kaupunki sitoutuu tyéllistamaan vuosittain
vahintaan yhden korkeakouluharjoittelijan eri toimialoille kulloisenkin tarpeen
mukaisesti.

Perustelut

Lapuan kaupungissa on uuden valtuustokauden aikana kayty erinomaista keskustelua
kasvusta, elinvoimasta ja osaavan tydvoiman saatavuudesta. Samanaikaisesti on
ilmennyt, ettd korkeakouluopiskelijoiden mahdollisuudet suorittaa
korkeakouluharjoittelua Lapuan kaupungilla ovat talla hetkelld hyvin puutteelliset.

Tilanne on ristiriidassa kaupungin strategisten tavoitteiden kanssa.
Korkeakouluharjoittelut ovat keskeinen vayla:

e houkutella nuoria osaajia tutustumaan paikkakuntaan
e tukea paluumuuttoa
e vahvistaa kaupungin osaamispohjaa ja uudistumiskykyéa

Korkeakouluharjoittelijat tuovat organisaatioon ajankohtaista tietoa, uusia ndkékulmia
ja osaamista eri aloilta. Samalla kaupunki profiloituu koulutusmyénteisend ja
tulevaisuuteen katsovana tyénantajana.

Mahdolliset ohjaus- ja resurssihaasteet eivat ole riittava peruste olla hyddyntamaétta
tata potentiaalia, vaan kyse on ennen kaikkea toimintatavasta, imagosta ja
priorisoinnista.



Toimenpide-ehdotus

Lapuan kaupunki:

1.

ottaa kayttdon vuodesta 2027 alkaen pysyvan palkallisen
korkeakouluharjoittelumallin siten, etta vahintaan yhden
korkeakouluharjoittelijan palkkaamiseen varataan vuosittain maararaha osana
kaupungin henkiléstomenoja

mahdollistaa korkeakouluharjoittelun eri toimialoilla (esim. hallinto, tekninen
toimi, sivistys, hyvinvointi, matkailu, viesting)

nimeaa vastuuhenkilon tai -tahon koordinoimaan korkeakouluharjoittelua
kehittda mallista pysyvan osan kaupungin henkilésto- ja elinvoimapolitiikkaa
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